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SURAT EDARAi\
Nomor: 11 /WR-AKS/III/2020

Tentang
lJpaya Penc*gahan Penyebamn C*rosu Was Dise*se (Covid-I9)

Melalui Pendekatan Warh From Home (Bekerja dari Rumah)
Bagi Dosen d*n Karyawan di Lingkungan Uriversitas Nasional

Menindaklanjuti Surat Keputusan Rektor Universitas Nasional Nomor: 34 Tahun 2A2A lsfiwg Upaya
Pencegahan Penyebalan Corons Virus Disease (Covid-l9) Dalam Pelaksanaan Kegiatan Akademik dan Non
Akademik di linglilngan Universitas Nasional, maka dengan ini Wakil Rektor Bidang Ad:n" Uururn,
Keuangan, dan SDM rnenyarnpaikan perihal yang telkait upaya pencegahan penyebaran Corona Virus
Di,sease (Covid-19) melalui pendekatan WorkJrow Home (Bekerja dari Rrunah) bagi Dosen dan Karyawan di
lingkungan Universitas Nasional setragai berikut :

1. Wakru kerja Wark Jrom llame (Bekerja dari Rumah) adalah sebagaimana ketentuan {Jniversitas
Nasional, yaitu dimulai hari Senin s/d Jum'at, pukul 08.00 sld 17.00 WIB, dan waktu istirahat
dimulai pukul 12.00 s/d 13.00 WIB;

2. Infonnasikan Rencana Kerja Individual di setiap hari kerja kepada Atasan masing-masing
trerdasarkan tmget yang telah ditentukan oleh Pirnpinan Unit Kerj4 paling lambat pukul 09.00 WIB
{terlampir), dan wajib rnemberikan laporan kinerjanya kepada Atasan masing-masing baik diminta
maupun tidak;

3. Pelaksanaan pekerjaan wajib dilatrukan di dalam rumah, dan diiarang rnelaksanakan pekerjaan di
tempat-tempat umum seperti restoicaJe, coffie shap, mall, dan sejenisnya;

4" Di lum waktu kerja/libur kerja tidak dimanfaatkan untuk bepergian ke tempat-ternpat umum kecuali
unhrk pemenuhan kebutuhan kelumga. Manfaatkan pula waktu pagi hari unfuk berolahraga, dan
wajib mempraktikkan Pola Hidup Bersih dan Sehat, serta hindari bersenfuhan langsunglberdekatan
dengan orang asing;

5. Handphone harus aktif (standby 24 Jam) agar kom,rnikasi antar Pimpinan dengan ,Srd maupun
Kolega Keria terjalin dengan baik. Berikan flomor telepon rumah atat handphone suarntlistri kepada
Pimpinan darlatau Kolega Kerja agar dapat terpantau kondisi kerja dan kesehatan masing-masing.
Upayakan merespon panggilan telepan/chal dengan segsra atau tidak lebih dari 15 menit;

6. Wajib hadir dalam setiap perteinuanlmeetingyang diselenggarakan oleh Pimpinan Unit Kerja melalui
pemanfaatan teknologi seperti fiideo Conference, Video Call, WA Video Call, dansejenisnya;

7. Tidak diperkenankan mernasuki area kampus kecuali Pengurus Yayasan dan Rektorat serta Petugas
Piket Unit Kerja (Badan/BirofuPTlFakultas/SPs) yang berhubungan dengan pelayanan
dosedmahasiswa/alumni. Petugas Piket diajukan secara resmi oleh Pimpinan Unit Kerja masing-
masing ke Biro Adm. SDM dengan tembusan Biro Adm. Umum dan Biro Adm. Akademik;

8. Kebijakan ini efektif terhitung mulai tanggal 20 Maret s,/d 31 Maret 202A, dan akan diperbaharui
sesuai dengan perkembangan situasi maupun kondisi yang terkait.

Dernikian surat edaran ini dibuat untuk dapat dilaksanakan sebagairnana mestinya. Sernoga Allah subhanahu
wa Ta'ala seuantiasa melindungi kita semua ... Aamih Yaa Rotlbal 'Aalarniin.

Tembusan: Kepada Yth.
1. Ketua Pengurus YMIK;
2. Rektor lJniversitas Nasional (sebagai laporan);
3. Para Wakil Rektor;
4. Para Dekan/Direktur Sekolah Pascasarjana;
5. Para Direktr Akademi-Akademi;
6. Para Kepala Badan/Biro/uPT.
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