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BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam pedoman rekam jejak kinerja dosen dan tenaga kependidikan
dimaksud dengan : : J 9 P yang

1.
2.

3,

1 1

Rekam jejak adalah hasil kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
maS|ng-masing pegawai.

Sistem monitoring adalah fungsi pengawasan dan evaluasi untuk pembinaan
dan pengembangan karir pegawai Universitas Nasional (UNAS).

Evaluasi performansi pegawai adalah proses pengumpulan dala base,
pengukuran kinerja, rekomendasi reward atau punishmen sebagai dasar
pengembangaan sistem remunerasi kinerja pegawai.

PenQUk_uran kinerja pegawai merupakan dasar penyusunan Penilaian
Prestasu_Kerja Pegawai (P2KP) yang meliputi unsur kinerja dan perilaku.
r?gawal Universitas Nasional adalah dosen tetap dan pegawai administrasi
etap.

Dosen adalah dosen di lingkungan Universitas Nasional yang diangkat oleh
Rektor/Ketua Pengurus Yayasan dan atau Kementerian Riset Teknologi dan
Pendidikan Tinggi yang dipekerjakan pada Universitas Nasional dengan
tugas utama melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi (Pendidikan,
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat).

Tenaga kependidikan adalah pegawai yang bertugas di lingkungan
Universitas Nasional untuk mendukung dan menunjang serta melaksanakan
administrasi pendidikan, keuangan dan umum.

Unsur Pelaksana Akademik adalah Fakultas/Program Studi, Sekolah
Pascasarjana.

Unsur Pelaksana Administrasi adalah Biro, Bagian, Tata Usaha, Sub Bagian
Unsur Pelaksana Teknis adalah satuan organisasi bersifat mandiri yang
melaksanakan tugas teknis operasional dan atau tugas teknis Universitas
Nasional.

Unsur Pelaksana Penunjang adalah satuan organisasi bersifat mandiri yang
melaksanakan tugas sebagai penunjang dan atau pendukung pelaksanaan
tugas dan wewenang pimpinan Universitas Nasional.

BAB |l
REKAM JEJAK DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Pasal 2

Ketentuan Rekam Jejak Dosen Tenaga kependidikan

1.

iap dosen dan tenaga kependidikan di Iir)gkungan Universntas Nasional
ﬁae::laspmelakukan rekam jejak kinerja. Selanjutnya untuk setiap akhir tahun

i a dilakukan update data. ‘
geert?;;tlykhir tahun, terhadap dosen dan tenaga kependidikan di lingkungan

Universitas Nasional, dilakukan evaluasi kinerja oleh atasan langsungnya
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e Melnblnbing program pengabdian kepada masyarakathKLMKnﬂ .'

ya. B
f. Membimbing penulisan skripsitugas  akhirAesis/disertasi, laporan
laboratorium dan praktik. ¥
Mengembangkan bahan pengajaran seperti membuat diktat, buku
praktika, atau buku ajar atau buku pedoman lainnya.

Menghasilkan karya ilmiah atau mengadakan penelitian.

Melaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat.
Membuat karya teknologi.

g @

Pasal 9
Unsur Pelaksana Akademik
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM), Pusat Studi,
serta Lembaga Studi dan Layanan Bahasa

Penilaian kinerja tenaga kependidikan, unsur Pelaksana Akademik, Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat, Pusat Studi, seria Lembaga Studi dan
Layanan Bahasa, didasarkan tugas yang terdiri atas:

a. Merencanakan dan mengarahkan integrasi penelitian Universitas.

b. Mengoordinasi laboratorium riset untuk pendukung riset terpadu dan
interdisiplin.

c. Mengembangkan kerja sama penelitian dan pengabdian masyarakat dengan
lembaga lain.

d. Mengembangan dan menerapkan standar mutu penelitian dan akreditas
kompetensi sarana dan prasarana penelitian.

€. Mengelola dan mengoordinasi proses pengusulan hibah penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.

f. Meningkatkan kualifikasi peneliti menjadi peneliti level internasional

g- Mengelola dan mendorong perolehan Hak Kekayaan Intelektual (HAK]

h. Melaksanaan penilaian dan konsolidasi pusat-pusat penelitian/pusat stud|
yang dikelola untuk peningkatan relevansi, keberlangsungan, efisiensi. dan
akuntabilitas.

i. Mengoordinasi pusat-pusat studi dan pusat penelitian yang dimilik
Universitas.

j. Merencanakan dan mengarahkan integrasi pemanfaatan hasil penelitan
Universitas kepada masyarakat.

Pasal 10
Unsur Pelaksana Administrasi

1. Penilaian kinerja unsur Pelaksana Administrasi, Biro Administras) Akademk

(BAA) didasarkan tugas yang terdiri atas:

a. pengkoordinasian pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Perguruan
Tinggi yang terkait dengan layanan administrasi akademik_

b. pengkoordinasian perencanaan, pengaturan dan pengkoordinasian
pelayanan administrasi registrasi dan sistem perkuliahan

c. pengkoordinasian pengaturan dan pengkoordinasian sistem dokumentas:
dan rekaman data nilai, ijazah dan identitas mahasiswa.
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pembinaan hubungan baik dengan kalangan pers, perguruan tinggi. dunia
usaha dan dunia industri (pemerintah dan swasta) dalam kerangka
marketing dan public relations;

pengkoordinasian penyiapan profil UNAS dan unit-unit kerjanya secara
elektronik dan non elektronik melalui website, video dan cetak (brosur,
kalender, cinderamata, dan lain-lain);

pengkoordinasian penyiapan dan pelaksanaan promosi, sponsorship,
pelayanan counter pendaftaran untuk merekrut mahasiswa baru dan
Pengembangan citra positif UNAS:

pengkoordinasian perencanaan dan pengelolaan penerbitan bulletin
cetak UNAS;

pengkoordinasian penerimaan dan pengolahan masukan, keluhan dan
komplain dari internal dan eksternal UNAS;

pengkoordinasian  pelaksanaan unggah materi layanan kegiatan
marketing dan public relations di website UNAS secara berkala;

pembinaan pegawai di lingkungan kerjanya sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya.

Penilaian kinerja unsur Pelaksana Teknis, UPT Penerbitan didasarkan tugas
yang terdiri atas:

a5

pengkoordinasian pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Perguruan

Tinggi yang terkait dengan peningkatan kualitas dan kuantitas penerbitan

dan penjualan produk terbitan UNAS:

pengkoordinasian pencarian sumber-sumber pembiayaan  untuk

peningkatan kualitas penerbitan dari berbagai instansi atau lembaga

termasuk pemanfaatan program Corporate Social Responsibility dalam

dan luar negeri;

pengkoordinasian dan pencetakan produk terbitan UNAS:

pengkoordinasian penyediaan naskah untuk penerbitan,

perencanaan, pengkoordinasian, dan pelaksanaan penjualan produk

terbitan UNAS;

pengkoordinasian pendistribusian produk terbitan UNAS;

perencanaan dan pengkoordinasian perijinan produk terbitan UNAS;

pengkoordinasian pelaporan dan pendokumentasian kegiatan Penerbitan
NAS;

;Jengkoordinasian pelaksanaan unggah materi layanan kegiatan

Penerbitan UNAS di website UNAS secara berkala;

pembinaan pegawai di lingkungan kerjanya sesuai dengan tugas pokok

dan fungsinya.

Pasal 12
Unsur Pelaksana Penunjang

Penilaian kinerja unsur Pelaksana Penunjang. Badan Pengelola Sistem
Informasi (BPSI) didasarkan tugas yang terdiri atas

a. pen

gkoordinasian pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Perguruan
Tinggi yang terkait dengan pengelolaan dan Pengendalian Mutu sistem

informasi,
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