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 Penyesuaian kepada PO PAK 2019

PROSES IMPLEMENTASI PO PAK 2019

PO PAK  2019+  
Suplemen+

Penyesuaian
2022

Kenaikan ke GB

penghapusan

Syarat Khusus

dan syarat SJR

Untuk masa 

kerja 10-20 th

Kebijakan evaluasi

/penilaian tim, karil yang diakui,

kriteria penilaian, Mekanisme

PAK, penetapan tim, 

Penetapan AK LK & GB, 

Pengusulan JF Dosen (kebutuhan

& formasi).



PTN,LLDIKTI,KL

•Asisten Ahli

• Lektor

DIKTIRISTEK

•ProfesorLektor

Kepala

Tim PAK

Nasional

Tim Penilai PAK Nasional adalah yang 
sudah lulus Bimtek dan di SK-kan oleh 
Ditjen Diktiristek

Penilaian Profesor
dilaksanakan oleh Diktiristek
yang dinilai oleh Tim Penilai
PAK Nasional

Penilaian AA – L di lasanakan di 
Perguruan Tinggi yang dinilai
oleh Tim Penilai PAK Internal 
PTN,LLDIKTI,K/L

Penilaian Lektor Kepala
dilaksanakan oleh 
PTN,LLDIKTI,K/L yang 
dinilai oleh Tim Penilai
PAK Nasional

Sistem PAK :
https://pak.kemdikbud.go.id

Sistem PAK yang sudah
teritegrasi dengan SINTA Versi-3
dan Anjani untuk memastikan:
- Relevansi kompetensi dosen

dengan substansi karya
ilmiah.

- Kesesuaian antara
lingkup/subyek area jurnal
dengan karya ilmiah yang 
diusulkan.

- kepastian tidak ada 
pelanggaran integritas 
akademik.

KEBIJAKAN BARU PENILAIAN ANGKA KREDIT 

DOSEN TAHUN 2022



Saat ini

Penilaian PAK Dosen LK dan 

GB oleh Pusat

sd Juni 2022

Motivasi

Penetapan PAK LK dan GB 

oleh Kementerian 

Dikbudristek

Juli sd Des 

2022

Delegasi-Evaluasi

Penilaian dan Penetapan PAK  dan 

SK AA-- LK oleh PTN, LLDIKTI, K/L

2023

Transisi

Penilaian PAK Dosen AA--

LK oleh PTN, LLDIKTI, K/L

Juli sd Des 

2022

Linimasa



1. Jenis Pendidikan: Akademik
2. Proporsi Angka Kredit sama untuk semua

jenis pendidikan
3. Karya Ilmiah Syarat Menduduki Jabatan

Fungsional
4. Rincian Kegiatan belum diperluas
5. Kelebihan Angka Kredit

1. Jenis Pendidikan: Akademik, Vokasi, Profesi
2. Proporsi Angka Kredit Sama (Ak Minimum Berubah)
3. Karya Ilmiah Setara: Artikel Jurnal, Karya Teknologi/Seni

Monumental, Paten
4. Loncat Jabatan: Kriteria Unggul
5. Penerapan dan Apresiasi Program Merdeka Belajar & 

Kampus Merdeka (MBKM) 
6. Karya Ilmiah Bermakna

PERMENPANRB NO 17 TH 2013 JO NO 46 
TH 2013

USULAN REVISI KEBIJAKAN BARU

UU NO 12 TH 2012 TENTANG DIKTI

SYARAT KENAIKAN JABATAN PROFESOR (BENTUK 

PENGHARGAAN/ANUGERAH) BERSIFAT OPTIONAL:
1. JURNAL INTERNASIONAL

2. PATEN

3. TEKNOLOGI TEPAT GUNA   

UU NO 14 TH 2005 TENTANG GURU DAN DOSEN
SYARAT KENAIKAN JABATAN PROFESOR PARIPURNA 
BERSIFAT OPTIONAL:

1. KARYA ILMIAH INTERNASIONAL
2. KARYA MONUMENTAL INTERNASIONAL

LANDASAN YURIDIS

Revisi

Disesuaikan Diacu

Inisiasi Kebijakan



TERIMA KASIH


